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AGM NOTICE 

SHORTER NOTICE IS HEREBY GIVEN THAT TENTH ANNUAL GENERAL MEETING OF THE MEMBERS OF 
SEMBCORP GAYATRI POWER LIMITED  TO BE HELD ON MONDAY, JUNE 11, 2018, AT 10.30 A.M. AT 
6‐3‐1090, A  ‐ BLOCK,  5th FLOOR,  TSR  TOWERS, RAJBHAVAN ROAD,  SOMAJIGUDA, HYDERABAD–
500082, TELANGANA FOR THE PURPOSE OF TRANSACTING THE FOLLOWING BUSINESS; 
=============================================================================== 

ORDINARY BUSINESS 

Item No. 1   To consider and adopt the audited financial statements of the Company for the financial year ended 

March 31, 2018 and the reports of the Board of Directors (‘the Board’) and Auditors thereon. 

Item No. 2    To re‐appoint Mr. Tan Cheng Guan (03472688), director of the Company who retires by rotation and 

being eligible offers himself for reappointment. 

SPECIAL BUSINESS 

Item No. 3    Ratification of Cost Auditor’s Remuneration 

To consider and  if thought fit, to pass, with or without modifications the following resolution as an 
Ordinary Resolution; 

“RESOLVED THAT pursuant to Section 148 and other applicable provisions, if any, of the Companies 
Act, 2013 (including any statutory modification or re‐enactment thereof for the time being in force) 
and the Companies (Audit and Auditors) Rules, 2014, as amended from time to time, the members of 
the Company hereby consider, approve and ratify the remuneration of Rs. 2,00,000/‐ (Rupees Two 
Lakhs only) excluding out of pocket expenses and service tax payable to M/s. Narasimha Murthy & 
Co.,  Cost Accountants, who  are  appointed  as  Cost  auditors  to  conduct  the  audit  of  cost  records 
maintained by the Company for the financial year from 2018‐19.” 

FURTHER RESOLVED THAT the Board of Directors and the Company Secretary of the Company be and 
are hereby severally authorized to do all such things and deeds as may be required in this regard.” 

Item No. 4   To resolve not to fill up the vacancy caused by the retirement of Mr. D.V. Chalam (DIN: 02749496), a 
non‐Executive Director who, though eligible for reappointment, has expressed his unwillingness to be 
reappointed. 

By order of the Board of Directors 

Nagamani Alluri  
Company Secretary 
M. No. A 25304      
Dated this 10th day of June, 2018 at Hyderabad 

Registered Office: 
6‐3‐1090 ‐ A Block, 5th Floor, TSR Towers, Rajbhavan Road, 
Somajiguda, Hyderabad 500 082 
CIN: U40102AP2008PLC059628 
Phone: 040‐49048300,  
Fax: 040‐23370360 
Email: cs.india@sembcorp.com 



Notes : 

1. The relative Explanatory Statement pursuant to Section 102 of the Companies Act, 2013 (the
Act), in regard to the business as set out in Item Nos. 3 above and the relevant details of the
Directors  seeking  re‐appointment/appointment  under  Item  Nos.  2  above  as  required  by
Regulation 26(4) and 36(3) of the Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations
and Disclosure Requirements) Regulations, 2015 (Listing Regulations) and as required under
Secretarial Standard ‐ 2 on General Meetings issued by The Institute of Company Secretaries
of India, are annexed hereto.

2. A member entitled to attend and vote is entitled to appoint a proxy to attend and, on a poll,
to vote instead of himself. Such a proxy need not be a member of the Company. Proxies, in
order to be valid and effective, must be received at the Company’s Registered Office not less
than 48 hours before  the commencement of  the meeting. Proxies  submitted on behalf of
companies, societies, partnership  firms etc., must be supported by appropriate resolution/
authority  as  applicable,  issued  on  behalf  of  the  nominating  organization.  Proxy  form  is
enclosed.

Members are requested to note that a person can act as a proxy on behalf of members not
exceeding 50 and holding in the aggregate not more than 10% of the total share capital of the
Company carrying voting rights.  In case a proxy  is proposed to be appointed by a member
holding more than 10% of the total share capital of the Company carrying voting rights, then
such proxy shall not act as a proxy for any other person or member

3. Corporate members intending to send their authorized representatives to attend the meeting
are requested to send a certified copy of board resolution on the letterhead of the company,
signed by one of the directors or company secretary or any other authorized signatory named
in the resolution, authorizing their representatives to attend and vote on their behalf at the
meeting.
 

4. Members/Proxies are requested to hand over the enclosed Attendance Slip duly filled in, at
the entrance for attending the meeting.

5. In case of joint holders attending the AGM, only such joint holder who is higher in the order
of names will be entitled to vote.

6. Documents referred to in the Notice and Explanatory Statement are available for inspection
at the Registered Office of the Company during Office hours between 03.00 P.M. and 05.00
P.M on all working days prior to the Annual General Meeting.

7. The Record date for the purpose of identifying the Register of Members has been fixed as May
19, 2018.
 

8. Members are requested to notify immediately any change in their addresses and/or the Bank
Mandate  details  to  the  Company’s  Registrars  and  Share  Transfer  Agents,  Karvy
Computershare  Pvt  Ltd.  (Karvy)  for  shares  held  in  physical  form  and  to  their  respective
Depository Participants (DP) for shares held in electronic form.

9. Members  holding  shares  in  electronic  form may  please  note  that  their  bank  details  as
furnished by the respective Depositories to the Company will be considered for remittance of
dividend  as  per  the  applicable  regulations  of  the Depositories  and  the  Company will  not
entertain any direct request from such members for change/ deletion  in such bank details.



 

Further, instructions, if any, already given by them in respect of shares held in physical form, 
will not be automatically applicable to the dividend paid on shares held  in electronic form. 
Members may,  therefore, give  instructions  regarding bank accounts  in which  they wish  to 
receive dividend to their DPs. 
 

10. Members holding shares  in physical form and who have not registered their e‐mail  IDs are 
requested to register the same with Karvy.  
 

11. The Notice of the AGM alongwith the Annual Report 2017‐18 is being sent by electronic mode 
to those members whose e‐mail addresses are registered with  the Company/Depositories, 
unless any member has requested for a physical copy of the same. For members who have 
not registered their e‐mail addresses, physical copies are being sent by the permitted mode. 
 

12. To support the ‘Green Initiative’, members who have not registered their e‐mail addresses are 
requested to register the same with Karvy /Depositories. 
 

13. Process and manner for members opting for e‐voting would be provided on availing the facility 
and as applicable to the company. 

 

14. Updation of members details 
 

The format of the Register of Members prescribed by the Ministry of Corporate Affairs under 
the Act,  requires  the Company/ Registrars and Share Transfer Agents  to  record additional 
details of members, including their PAN details, e‐mail address, bank details for payment of 
dividend etc. A  form  for capturing additional details  is appended at the end of this Annual 
Report.  Members holding shares in physical form are requested to submit the filled in form 
to the Company or its Registrars and Share Transfer Agents in physical mode or in electronic 
mode, as per instructions mentioned on the form. Members holding shares in electronic form 
are requested to submit the details to their respective DP only and not to the Company or its 
Registrar and Share Transfer Agents. 
 
 

 

Details  of  the  Directors  seeking  appointment  at  the  forthcoming  Extra  Ordinary  General  Meeting  (In 
pursuance of Secretarial Standard ‐ 2 on General Meetings) 
 

Name of Director  Mr. Tan Cheng  Guan

Date of Birth (Age)  02/10/1955 

Date of Appointment  27/02/2014 

Expertise in specific functional areas  Business and strategic development 

Qualifications  Bachelor of Civil Engineering (Honours) from the University of 
Liverpool,  UK  and  completed  the  Advanced  Management 
Programme at Harvard Business School 

Directorships  held  in  other  companies 
(excluding foreign companies) 

3(Three) 
 

Committee  position  held  in  other 
companies (excluding foreign companies) 
 

2 (Two) 



 

Remuneration  Nil  
 

No.  of  meetings  of  the  Board  attended 
during the year 
 

3 (Three)  

No. of shares held: (a) Own  
 
(b) For other persons on a beneficial basis 

 
Nil  

 

 

 

 

   



 

 
ANNEXURE TO NOTICE 

 
EXPLANATORY STATEMENT UNDER SECTION 102 OF THE COMPANIES ACT, 2013 

 

Item No. 3 
 
Pursuant  to Section 148 of  the Act,  the Company  is  required  to have  the audit of  its cost  records 
conducted by a cost accountant in practice. On the recommendation of the Audit & Risk Committee 
of Directors, the Board of Directors have approved the appointment of M/s. Narasimha Murthy & Co., 
Cost Accountants, Hyderabad as the Cost Auditors of the Company to conduct audit of cost records 
maintained by the Company for the Financial Year 2018‐19, at a remuneration of Rs 2,00,000 (Rupees 
Two Lakhs Only) plus Goods and Services tax and actual out‐of‐pocket expenses. 
 
M/s. Narasimha Murthy & Co., Cost Accountants have furnished a certificate regarding their eligibility 
for appointment as Cost Auditors of the Company having vast experience in the field of cost audit. 
 
The Board commends the Resolution at Item No. 3 of the accompanying Notice for ratification of the 
Cost Auditors’ remuneration by the Members of the Company. 
 
Memorandum of concern or interest:  
 
None of the Directors or KMP of the Company or their respective relatives are concerned or interested 
in the Resolution at Item No.3 of the accompanying Notice. 
 
 
Item No. 4 
 
Mr. D.V. Chalam (DIN : 02749496), a non‐Executive Director, is liable to retire by rotation, in terms of 
Section 152 of the Companies Act 2013 with effect from ensuing Annual General. Mr. D.V. Chalam, 
through his letter dated May 14, 2018 has confirmed his unwillingness to get re‐appointed owing to 
his other professional commitments. 
 
Accordingly, the resolution not to fill up the vacancy caused by his retirement in terms of Section 152 
(7) (a) of the Companies Act 2013 is proposed. 
 
The Board commends the Ordinary Resolution set out at Item No.  4 of the Notice for approval by the 
shareholders. 
 
Memorandum of concern or interest:  
 
None of the Directors or KMP of the Company or their respective relatives are concerned or interested 
in the Resolution at Item No. 4 of the accompanying Notice 
   



 

 
SHAREHOLDER INFORMATION 

Karvy Computershare Private Limited 

UNIT: Sembcorp Gayatri Power Limited 

Karvy Selenium Tower B, Plot 31‐32, 

Gachibowli, Financial District, Nanakramguda, Hyderabad, 

Telangana – 500 032, India 

 
Updation of Shareholder Information for physical holdings 

I/We request you to record the following information against my/our Folio No.: 

 

Folio No.   

Name of the sole/first shareholder   

PAN *   

CIN/Registration No.: *   

(applicable to corporate shareholders)   

Tel. No. with STD Code   

Mobile No.   

E‐mail ID   

* Self attested copy of the document(s) enclosed 

 

BANK Details 

IFSC: 

(11 digit) 

MICR:

(9 digit) 

Bank A/c Type: 

 

Bank A/c No.: * 

Name of the Bank: 

 

Bank Branch Address: 

* A blank cancelled cheque is enclosed to enable verification of bank details. 
 
I/We hereby declare that the particulars given above are correct and complete.  If the transaction  is delayed 
because  of  incomplete  or  incorrect  information,  I/we  shall  not  hold  the  Company/RTA  responsible.  I/We 
undertake to inform any subsequent changes in the above particulars as and when the changes take place. I/We 
understand  that  the above details  shall be maintained by you  till  I/we hold  the  securities under  the above 
mentioned Folio No. 
 
Place: 
                 
  ____________________________   
Date:                   Signature of sole/first holder 
Encl: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Notes: 
1) Scanned copy of the above form, duly completed, along with the necessary documents, can also be sent to 
us on the following e‐mail IDs: investorservices@sembcorp.com 
2) For Members holding shares in electronic form, any change in the above details must be intimated directly 
to their Depository Participant only and not to the Company or its Registrars and Share Transfer Agents. 



 

Affix Revenue 

Stamp 

FORM NO. MGT‐11 
PROXY FORM 

 

[Pursuant to section 105(6) of the Companies Act, 2013 and rule 19(3) of the Companies (Management 
and Administration) Rules, 2014] 
 

CIN  U40102AP2008PLC059628
 

Name of the Company  Sembcorp Gayatri power Limited 
 

Registered Office   6‐3‐1090, A‐ Block, 5th Floor, TSR Towers, Rajbhavan Road, Somajiguda, 
Hyderabad – 500 082, Telangana 
 

 

Name of the  Member(s)   

Registered Address    

E‐mail id   

Folio No/ Client Id   

DP Id   

 
I/We, being the member (s) of …………………………… shares of the above named company, hereby appoint: 
 

Name    

Address    

E‐mail ID   

Signature    

Or failing him; 

Name    

Address    

E‐mail ID   

Signature    
 

Or failing him; 

Name    

Address    

E‐mail ID   

Signature    

 
as my/our proxy to attend and vote (on a poll) for me/us and on my/our behalf at the Annual General 
Meeting of the Company, to be held on Monday, June 11, 2018 at 10.30 AM at 6‐3‐1090, A‐ Block, 5th Floor, 
TSR  Towers,  Rajbhavan  Road,  Somajiguda, Hyderabad  –  500  082,  Telananga  and  at  any  adjournment 
thereof in respect of such resolutions as are indicated below: 
 
Resolution No.  
1………………………………….  
2………………………………… 
3………………………………. 
 
Signed this………….. day of……………….  2018 
 
 

Signature of shareholder             
 
Signature of Proxy holder(s) 
 
Note:  This  form  of  proxy  in  order  to  be  effective  should  be  duly  completed  and  deposited  at  the 
Registered Office of the Company, on or before the commencement of the Meeting. 



 

ATTENDANCE SLIP FOR GENERAL MEETING 

(Please present this slip at the entrance of the meeting venue) 
 
 
Regd. Folio/ DPID ____________ Client ID ___________         Shares held : _____________   
 
 
I/We hereby consent and record my/our presence at the 10th Annual General Meeting of the Company 
on Monday, June 11, 2018 at 10.30 AM at 6‐3‐1090, A‐ Block, 5th Floor, TSR Towers, Rajbhavan Road, 
Somajiguda, Hyderabad–500082, Telangana. 
 

Name of the Shareholder 

     

 
 

Name of the Proxy/ Representative   

 

 

Signature of member/proxy/ Representative 

 

 

 
Note  :   1)     To be signed at the time of handing over this slip. 

2)  Members  are  requested  to  register  their  names  at  least  15 minutes  prior  to  the 
commencement of the meeting. 

 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

   



 

 

Route Map to the Venue of the AGM 

 
 

Venue for the Meeting:   

6‐3‐1090,  A  Block,  5th  Floor,  TSR  Towers,  Rajbhavan  Road,  Somajiguda,  Hyderabad–500082, 

Telangana. 

 

 



 
 

 
 

 

SGPL ANNUAL REPORT 2017-18 

 
 
 

To 
The Members 
SEMBCORP GAYATRI POWER LIMITED 
 
Your Board of Directors  take pleasure  in presenting  the 
Tenth  Annual  report  together  with  Audited  Financial 
Statements for the year ended March 31, 2018.  
 
I. FINANCIAL AND OPERATIONAL HIGHLIGHTS 
 
Financial Highlights  

 

                               (Amount in Rupees Million)  
 

  Particulars   2017‐18  2016‐17

Revenue   

a) Revenue  from 
operations 

32,794.20  6,421.64

b) Other income  383.62  242.37

c) Total income  33,177.83  6,664.01

Expenses     

d) Cost of fuel  21,242.50  3,788.20

e) Purchases  of 
traded goods 

2,017.76  909.36

f) Transmission 
charges 

2,417.23  670.49

g) Employee  benefits 
expense 

553.86  131.20

h) Finance costs  9,815.99  2,748.92

i) Depreciation  and 
amortisation 
expense 

3,883.31  1,035.85

j) Other expenses  1,434.67  662.67

Total expenses  41,365.31  9,946.69

k) Loss before tax for 
the year 

(8,187.49)  ( 3,282.68)

l) Tax expense  ‐ ‐ 

m) Loss  after  tax  for 
the year 

(8,187.49)  ( 3,282.68)

Other 
comprehensive 
income / (loss) 

   

n) Remeasurements 
of  the  defined 
benefit liability 

2.88  (3.60)

o) Total 
comprehensive 
loss for the year 

(8,184.61)  ( 3,286.28)

Earnings per equity 
share (face value of 
Rs. 10/‐ each) 

 

p) Basic and diluted  (2.85)  (1.22)

 
 

DIVIDEND 
 

The Company has  incurred  loss for the current financial 
year  and  express  inability  to  consider  for 
recommendation of dividend for the financial year 2017‐
18. 
 
 

TRANSFER TO RESERVES 
 

The Company is not proposing any provision for transfer 
to reserves for the financial year 2017‐18. 
 

OUR BUSINESS 
  
Your Company is a leading independent power producer 
(“IPP”)  in  India,  led by a strong management team with 
extensive  experience  and  a  successful  track  record  of 
identifying, developing and operating power generation 
assets across the thermal and renewable power sectors 
in India.  
 
OPERATIONS HIGHLIGHTS  
 

The  operational  highlights  during  the  year  are  as  given 

below: 
 

SGPL successfully completed first full year of commercial 

operations. 
 

Key Achievement: 

 Achieved Plant availability of 90%  in  its very first 
year of operations, one of the best in the industry. 

 Domestic Fuel Supply Agreement (‘FSA’) signing – 
entitled for domestic coal. 

 Won  several  Short  Term  bids  and  commenced 
supplies  to  Karnataka,  Telangana,  Tamil  Nadu 
discoms amongst others. 

 

OTHER ACHIEVEMENTS: 

 Ranked  14th  in  Plant  Load  Factor  amongst  pan 
India  Independent Power Producers till February 
2018. 

 Maintained  steady  supply  to  its  various  Short 
term/Bilateral procurers. 

 Implemented Dynamic Coal procurement strategy 
based on best value add amongst different grades 
of coal. 

 Robust Risk Mitigation approach through Prudent 
Risk management Policies. 

 Supplied power to more than 7 states. 
 

HOLDING COMPANY 
 

The  Company  is  a  wholly  owned  subsidiary  of  M/s. 
Sembcorp Energy India Limited (“SEIL”) (formerly Thermal 
Powertech Corporation India Limited). During the financial 

Tenth Board’s report 
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year,  SEIL  has  acquired  100  %  shareholding  of  the 
Company from existing shareholders. Details of changes in 
shareholding of the holding Company have been provided 
in form MGT 9.  
 

SUBSIDIARIES / JOINT VENTURES/ ASSOCIATES 
 

Your  Company  do  not  have  any  Subsidiaries/Associate 

Company / Joint Ventures. 

 

II. INTERNAL FINANCIAL CONTROLS  
 

Your  Company  has  adopted  Governance  Assurance 
Framework  that  is  integrated with  its  ERM  framework, 
under which a logical and systematic approach is used to 
identify, assess, measure, treat and monitor key risk.  
 
Your Company’s assurance  framework  focuses on Policy 
Management/  Business  Governance  and  Management 
Assurance as first and second line of defense to establish 
risk  management  and  control  environment  to  operate 
within the parameters of policies. 
 
The  Company  has  its  internal  audit  function  which 
endeavors  to  make  meaningful  contributions  to  the 
organisation’s overall governance,  risk management and 
internal  controls.  The  function  reviews  and  ensures 
sustained effectiveness of Internal Financial Controls (IFC) 
by adopting a systematic approach to its work. 
 
As per the provisions of Section 177 of the Companies Act, 
2013 (the Act) and the Audit and Risk Committee Charter 
adopted by  the Board of Directors, one of the  roles and 
responsibilities  of  the  Audit  and  Risk  Committee,  is  to 
review the effectiveness of the Company’s internal control 
system,  including  financial  controls,  information 
technology security and  its control. Section 143(3) of the 
Act provides that the Statutory Auditor’s Report shall state 
whether the Company has an adequate IFC system in place 
and the operating effectiveness of such controls. 
 
III. CONTRACTS  OR  ARRANGEMENTS  WITH  RELATED 

PARTIES 
 

All  Related  Party  Transactions  entered  during  the  year 

were  in  the Ordinary  Course  of  Business  and  on  Arm’s 

Length basis. 
 

Disclosures  of  particulars  of  contracts/arrangements 
referred  to  in  sub‐section  (1)  of  section  188  of  the 
Companies Act, 2013, entered  into by the company with 
related parties are annexed to this report as Annexure II, 
in prescribed form AOC ‐2. 

 

IV. AUDITORS 
 

STATUTORY AUDITORS AND AUDITORS’ REPORT 
 

M/s  BSR &  Associates  LLP,  Chartered Accountants  (ICAI 
Registration No. 116231W/W‐100024) were appointed as 
the Statutory Auditors of your Company to hold office for 
five consecutive years starting from the conclusion of the 
Ninth Annual General Meeting (AGM) held on September 
28, 2017 until the conclusion of the fourteenth AGM of the 
Company  to  be  held  in  the  year  2022.  Pursuant  to  the 
Companies  (Amendment) Act, 2017, effective  from May 
07,  2018,  requirement of  ratification of  appointment of 
Statutory  Auditors  by  the  Members  at  every  Annual 
General  Meeting  has  been  omitted.  Accordingly,  your 
Company  is  not  proposing  for  ratification  of  Statutory 
Auditor’s  appointment  at  the  ensuing  AGM  and  their 
appointment will be continued until the conclusion of the 
fourteenth AGM without ratification at every AGM. 
 
AUDITORS’ REPORT 
 

The Auditors’ Report is unmodified i.e. it does not contain 
any qualification, reservation or adverse remark and there 
are no audit comments required to be replied by the Board 
of Directors. 
 
SECRETARIAL AUDITOR 
 
Your  Directors  inform  that  in  accordance  with  the 
provisions  of  section  204(1)  of  the  Companies 
(Appointment  and  Remuneration  of  Managerial 
Personnel) Rules, 2014, the Company shall annex with its 
Board’s report made in terms of sub‐section (3) of section 
134,  a  Secretarial  Audit  Report,  given  by  a  Company 
Secretary in practice, in the prescribed form MR ‐3. 
 
Pursuant to the above and based on the recommendations 
of the Audit and Risk Committee of the Board, the Board 
of Directors  of  the  Company  have  appointed M/s  BS & 
Company Company Secretaries LLP, as Secretarial auditor 
of the Company for financial year 2017‐18. 
 
Secretarial  Audit  Report  for  the  financial  year  2017‐18 
dated May 17, 2018 is annexed to the Directors’ Report as 
Annexure‐  III.    The  Secretarial  Audit  Report  does  not 
contain any qualification,  reservation or adverse  remark 
and there are no audit comments required to be replied 
by the Board of Directors. 
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COST AUDITOR AND COST AUDIT REPORT  
 

M/s  Narasimha  Murthy  &  Co.,  Cost  Accountants, 
Hyderabad  were  appointed  as  cost  auditor  of  your 
Company for Financial Year 2017‐2018 in accordance with 
the requirement of central government and provisions of 
section 148 of the companies act, 2013. The Company duly 
maintains cost  records  required  to be maintained under 
section 148 of  the said Act,  in compliance with  the cost 
auditing standards in accordance with the companies (cost 
records  and  audit)  rules,  2014  and  an  audit  of  cost 
accounts of the Company will be carried out in accordance 
with applicable rules and regulations.  
 
REPORTING OF FRAUDS BY THE AUDITORS 
 

During the year under review, the Statutory Auditors and 
Secretarial  Auditor  have  not  reported  any  instances  of 
frauds  committed  in  the  Company  by  its  officers  or 
employees to the Audit and Risk Committee or otherwise 
under section 143(12) of the companies act, 2013, details 
of which needs to be mentioned in this report. 
 

V. PARTICULARS  OF  LOANS,  GUARANTEES, 
INVESTMENETS AND SECURITIES. 

 

The Company, being an infrastructure company, is exempt 
from the provisions as applicable to loans, guarantees and 
securities under Section 186 of the Act.  
 
VI. PUBLIC DEPOSITS AND LOANS / ADVANCES 
 

During  the  year,  the  Company  has  not  accepted  fixed 
deposits from the public as defined under the Companies 
Act, 2013 read with the Companies (Acceptance of Deposit 
Rules), 2014. 
 

VII. EMPLOYEES 
 

KEY MANAGERIAL PERSONNEL (KMP) 
 

The following have been designated as the Key Managerial 
Personnel of the Company pursuant to Sections 2(51) and 
203 of the Companies Act, 2013 read with the Companies 
(Appointment  and  Remuneration  of  Managerial 
Personnel) Rules, 2014 
 

 Mr. Vipul Tuli, Managing Director  

 Ms. Nagamani Alluri, Company Secretary 
 
During  the  year  under  review,  Mr.  Narendra  Ande, 
Company  Secretary  has  been  transferred  as  Company 
Secretary  of  holding  Company  and  in  his  place  Ms. 
Nagamani  Alluri  has  been  appointed  as  Company 
Secretary of the Company. 
 

EMPLOYEES’ STOCK OPTION SCHEME 
 

The Company does not have any Employee Stock Option 

Scheme or Employee Stock Purchase Scheme in operation, 

hence no  information as per the provisions of Rule 12(9) 

of  the  Companies  (Share  Capital  and Debenture)  Rules, 

2014 has been furnished. 

 

REMUNERATION  POLICY  FOR  THE  DIRECTORS,  KEY 
MANAGERIAL PERSONNEL AND OTHER EMPLOYEES 
 

In terms of the provisions of Section 178(3) of the Act, the 
Nomination and Remuneration Committee  is responsible 
for formulating the criteria for determining qualification, 
positive  attributes  and  independence of  a Director. The 
Nomination  and  Remuneration  Committee  is  also 
responsible  for  recommending  to  the  Board  a  policy 
relating  to  the  remuneration  of  the  Directors,  Key 
Managerial Personnel and other employees.  In  line with 
this requirement, the Committee reviews and  if deemed 
fit, recommends all appointments of Board Members, Key 
Managerial Personnel  and  senior managerial personnels 
of the company.  
 
SAFETY, OCCUPATIONAL HEALTH AND ENVIRONMENT 
 

Your Company believe  it  is  critical  to protect  the health 
and safety of those involved in its operations and to run an 
operation  that  is  environmentally  sustainable. Proactive 
interventions all through the year enabled the Company to 
deliver an incident‐free fiscal. 
 

Your Company  recognizes  that  excellence  in  health  and 
safety  in  an  ongoing  journey  and  remain  committed  to 
implementing best practices, complying with the national 
and international HSE standards.  
 
ENVIRONMENT AND SUSTAINABILITY 
 

Your  Company’s  management  processes,  including  its 
commitment to the environment and sustainability, reflect 
the robust governance practices of the Sembcorp Group. 
Your  Company’s  operations  are  guided  by  the  Group’s 
principles  for  impactful  outcomes, which  include  shared 
responsibility,  continuous  improvement,  openness, 
accountability and statutory compliance. 
 
Your Company’s thermal power plant, located on the east 
coast  of  southern  India,  is  designed  for  environmental 
sustainability.  These  assets  are  based  on  supercritical 
power generation technology, which makes them operate 
at  lower  emission  levels  compared  to  subcritical  power 
plants.  Your Company uses  sea water, which  eliminates 
the need to use precious ground water. Moreover, 100% 
of your Company’s coal is transported through coastal and 
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trans‐ocean  shipping, and  last‐mile  connectivity  through 
the closed‐pipe coal conveyor belt systems. This assures 
safety,  backup  reliability  of  coal  logistics  and 
environmental compliance. The plant is actively monitored 
for  emissions  as  per  the  guidelines  set  by  the  Andhra 
Pradesh Pollution Control Board. Fly ash generation in the 
asset is kept below 50% of the design. 
 
VIII. BOARD AND ITS COMMITTEES 
 
DIRECTORS 
 
Your  Company  is  constituted  with  9  (Nine)  Directors, 
details of the same is tabled below; 
 

S.
No
. 

Name 
of the 
Director 

Date of 
Appoin
t‐ment 

Category 
and 

Designati
on 

No. 
of 

other 
Direc
tor‐
ships

1 

Share
s held 

No. of  
Committee 
Positions 
held2 

No. of 
Board 
Meeti
ngs 

entitle
d/ 

atten
ded 

Chai
r‐

man 

Me
m‐
ber 

1. Mr.  Neil 
Garry   M
cGregor 

01/04/2
017 

Chairman  2  Nil  Nil  Nil  5/5 

2. Mr. 
T.V. Sand
eep 
Kumar 
Reddy 

26/07/2
011 

Director  8  Nil  1  3  5/5 

3. Mr.  Vipul 
Tuli 

17/04/2
017 

Managing 
Director 

2  Nil  Nil  Nil  5/5 

4. Mr.  Tan 
Cheng 
Guan 

27/02/20
14 

Director  2  Nil  Nil   NIL   5/3 

5. Mr.  Ng 
Meng 
Poh 

27/02/20
14 

Director  1  Nil  Nil   Nil   5/3 

6. Mr.  D.V. 
Chalam 

27/02/20
14 

Director  Nil  Nil  Nil  Nil  5/4 

7. Mr. 
Tantra 
Narayan 
Thakur 

30/07/2
015 

Independe
nt Director 

7  Nil  1  2  5/5 

8. Ms.  C.R. 
Gayathri 

17/02/2
017 

Independe
nt Director 

9  Nil  Nil   1  5/4  

9. Mr.  R.S. 
Sharma 

17/02/2
018 

Independe
nt Director 

2  Nil  Nil  2  1/1 

10. Mr.  Atul 
Mohan 
Nargund 

07/11/2
014 

**Managi
ng 
Director 

NA  NA  NA  NA  Nil  

11. Mr.  R. 
Murahari 

07/11/2
015 

**Nomine
e Director  

NA  NA  NA  NA  1/0 

12. Mr.  V.K. 
Singh  

07/11/2
014 

**Nomine
e Director 

NA  NA  NA  NA  1/0 

 

                                                            
1 Excludes directorship in the Company directorships in private 
companies, foreign companies and companies registered under 
Section 8 of the Companies Act, 2013 (the Act). 
 

**Note : Details of changes in the Board of Directors during 
the year have been provided separately.  
 
Mr. Tan Cheng Guan and Mr. D.V. Chalam, directors of the 

Company are liable to retire by rotation at ensuing AGM. 

Being eligible, Mr. Tan Cheng Guan has offered himself for 

re‐appointment at the 10th Annual General Meeting of the 

Company scheduled to be held on June 11, 2018. 

 

Mr. D.V. Chalam, director of the Company who is liable to 
retire by rotation at ensuring Annual General Meeting, has 
expressed his unwillingness to get re‐appointed owing to 
his  other  professional  commitments.  Accordingly,  the 
resolution  not  to  fill  up  the  vacancy  caused  by  his 
retirement in terms of Section 152 (7) (a) of the Companies 
Act 2013 is proposed at forthcoming AGM. 
 

Your  directors  place  on  record  its  appreciation  for  the 

services rendered by Mr. D.V. Chalam during his tenure as 

director of the Company. 
 

In  terms of  Section 149 of  the Companies Act, Ms. C.R. 

Gayathri, Mr. R. S. Sharma and Mr. Tantra Narayan Thakur 

are  the  Independent  Directors  of  the  Company.  The 

Company  has  received  declarations  from  all  the 

Independent  Directors  confirming  that  they  meet  the 

criteria of independence as prescribed under the Act. 

 

Pursuant to the provisions of the Companies Act, 2013, an 

annual  performance  evaluation  of  Board  as  a  Whole, 

Committees of the Board and individual directors has been 

completed  in  accordance  with  the  provisions  of 

Companies Act, 2013 and rules made thereunder.  

 

Details of changes in composition of the Board of Directors 

of the Company during the financial year 2017‐18 

 

Sl. No.  Date   Changes in Board Composition 

1  April 01, 2017 

Mr.  Neil  Garry  McGregor  was 

appointed as an Additional Director and 

regularised as Director at the 9th Annual 

General  Meeting  held  on  September 

28, 2017 

2  April 16, 2017 

Mr. Atul Mohan Nargund resigned from 

the positions of Managing Director and 

Member of the Board w.e.f. end of the 

day of April 16, 2017 

2 Includes memberships/chairmanships of the Audit and Risk 
Committee of Directors and Stakeholders Relationship 
Committee of 
Indian public companies, excluding the Company 
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3  April 17, 2017 

Mr. Vipul Tuli joined the SGPL Board as 

an  Additional  Director  on  April  17, 

2017.  He  was  later  appointed  as 

Managing Director of the Company for 

5 years w.e.f. May 31, 2017 

4 
August 24, 

2017 

Nomination  of  Mr.  R.  Murahari  as 

director  on  Board  was  withdrawn  by 

Power  Finance  Corporation  from 

August 24, 2017 

5 
September 

05, 2017 

Nomination of Mr. Mr. V.K. Singh as 

a director on Board of the Company 

was  withdrawn  by  Rural  and 

Electrification  Corporation  from 

September 05, 2017 

6 
February 17, 

2018 

Mr. R.S. Sharma was appointed as 

Independent  Director  of  your 

Company from February 17, 2018.  

 
POLICY  ON  DIRECTORS’  APPOINTMENT  AND 

REMUNERATION 

 

The  current  policy  is  to  have  an  appropriate  mix  of 

independent and non‐independent directors to maintain 

the  independence of  the Board. Every appointment and 

remuneration,  if any, of Directors thereon  is being taken 

through Nomination & Remuneration Committee. 

 
DIRECTORS RESPONSIBILITY STATEMENT 
 

Pursuant  to  Section 134(3) &  (5) of  the Companies Act, 
2013 and to the best of their knowledge and information 
provided, your directors confirm that: 
 
a) In  the  preparation  of  the  annual  accounts,  the 

applicable  accounting  standards  had  been  followed 
along with proper explanation to material departures; 
 

b) The Directors  had  selected  such  accounting  policies 
and applied  them  consistently  and made  judgments 
and estimates that are reasonable and prudent so as 
to give a true and fair view of the state of affairs of the 
Company at the end of the  financial year and of the 
profit and loss of the Company for that period. 
 

c) The Directors had taken proper and sufficient care for 
the maintenance of  adequate  accounting  records  in 
accordance with the provisions of the Companies Act, 
2013 for safeguarding the assets of the Company and 
for  preventing  and  detecting  fraud  and  other 
irregularities; 
 

d) The Directors had prepared the annual accounts on a 
going concern basis; and 

 

e) The Directors had devised proper systems to ensure 
Compliance with the provision of all applicable laws 
and that such systems were adequate and operating 
effectively.  

 

BOARD MEETINGS  
 

Five Board Meetings were held during  the  financial year 
2017‐18. Dates on which said meetings were held are as 
follows; 
 

Sl. 
No. 

Board Meeting    Date 

1.   66th Board meeting   31.05.2017 

2. 67th Board meeting   13.09.2017

3.   68th Board meeting   13.12.2017 

4.   69th Board meeting   10.01.2018 

5.   70th Board meeting   19.02.2018 

 
Secretarial Standards (SS)  
 

During the financial year Company has complied with the 
Secretarial Standards as applicable. 
 
Separate Independent Directors’ Meetings 
 

The  Independent Directors meet at  least once  in a year, 
without  the  presence  of  Executive  Directors  or 
Management representatives. 
 
The Independent Directors met on March 22, 2018 during 
the  financial  year  and  inter  alia  have  considered  and 
evaluated: 
 

 The  performance  of  Non‐Independent  Directors 
and the Board as a whole; 

 The  performance  of  the  Chairman  of  the 
Company,  taking  into  account  the  views  of 
Executive Directors and Non‐Executive Directors; 

 The  quality,  quantity  and  timeliness  of  flow  of 
information between the Company management 
and the Board that  is necessary for the Board to 
effectively  and  reasonably  perform  their  duties; 
and  

 Other matters arising out of Board / Committee(s) 
deliberations. 

 
In addition to these formal meetings, interactions outside 
the Board meetings also take place between the Chairman 
and Independent Directors. 
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AUDIT AND RISK COMMITTEE 
 

Composition of the Audit and Risk Committee of the Board 
is as follows: 
 

S. 
No. 

Members    Position 

1  Tantra Narayan 
Thakur 

Independent 
Director 

Chairman  

2  C.R. Gayathri   Independent 
Director  

Member  

3  R.S. Sharma  Independent 
Director 

Member  

4  D.V. Chalam   Non ‐ Executive 
Director  

Member  

 
During  the  period  under  review,  three meetings  of  the 
Audit  and Risk Committee were held on May 26,  2017, 
September 05, 2017 and December 11, 2017. 
 
The  Management  is  responsible  for  the  Company’s 
Internal Control over financial reporting and financial. The 
Independent Auditors are  responsible  for performing an 
independent audit of the Company’s Financial Statements 
in  accordance  with  the  Generally  Accepted  Auditing 
Principles  and  for  issuing  a  report  thereon.  The 
Committee’s responsibility is to monitor these processes.  
The  Committee  is  also  responsible  for  overseeing  the 
processes  related  to  financial  reporting and  information 
dissemination.  This  is  to  ensure  that  the  financial 
statements are true, fair and sufficient and credible.   
 
The  Committee  also  reviews  the  internal  control  over 
financial reporting put in place to ensure that the accounts 
of  the  Company  are  properly  maintained  and  the 
accounting transactions are in accordance with prevailing 
laws  and  regulations.  In  conducting  such  reviews,  the 
Committee found no material discrepancy or weakness in 
the Company’s internal control over financial reporting. 
 
The Company has established a mechanism for directors 
and  employees  to  report  concerns  about  the  unethical 
behaviour,  actual  or  suspected  fraud,  or  violation  of 
Company’s Code of Business Conduct. It also provides for 
adequate  safeguards  against  the  victimisation  of 
employees who avail of the mechanism and allows direct 
access to the Chairperson of the Audit and Risk Committee 
in  exceptional  cases.  We  confirm  that  no  director  or 
employee has been denied access  to  the Audit and Risk 
committee during the year. 
 
Majority  of  the  Members  of  the  Committee  are 
Independent  Directors  and  possess  accounting  and 

financial  management  knowledge.  The  Company 
Secretary  of  the  Company  is  the  Secretary  of  the 
Committee. 
 
All the recommendations of the Audit and Risk Committee 
were accepted by the Board. 
 
NOMINATION & REMUNERATION (NRC) COMMITTEE OF 
DIRECTORS  
 
Nomination  &  Remuneration  Committee  of  the  Board 
consists of the following members as given below; 
 

S. No.  Members  Category  Position 

1  Tan Cheng 
Guan  

Non‐ 
Executive 
Director 

Chairman 

2  T.N.  Thakur  Independent 
Director 

Member 

3  C.R. Gayathri  Independent 
Director 

Member 

4  T.V.  Sandeep 
Kumar Reddy

Non‐
Executive 
Director  

Member 

 
The primary purpose of the NRC is to support and advise 
the Company on the remuneration matters and leadership 
development of the Company.   
 
In terms of the provisions of Section 178(3) of the Act, the 
NRC  is  responsible  for  formulating  the  criteria  for 
determining  qualification,  positive  attributes  and 
independence of a Director. The NRC  is also  responsible 
for  recommending  to  the Board  a policy  relating  to  the 
remuneration of the Directors, Key Managerial Personnel 
and other employees.  
 

The Company  is  in compliance with applicable provisions 
under the Companies Act, 2013 relating to appointment of 
Directors and at present no remuneration is being paid to 
any of the Directors and suitable policy on the same would 
be considered as and when required by the Company.  
 
The  Nomination  and  Remuneration  Committee  of  the 
Board met once during the financial year on June 29, 2017. 
 

REMUNERATION TO DIRECTORS 
 

The Company pays sitting fee only to the Non‐ Executive 
Independent Directors. No commission  is payable to any 
director. Following are the details of remuneration paid to 
NEDs during and for the year under review:  
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S. 
No 

Name  of  the 
Director 

Category of the 
Director 

Sitting Fee
(Amt.  in 
Rs.) 

Commis
sion 

1. Mr.  Neil 
Garry  McGreg
or 

Non‐Executive 
Director 

Nil  Nil

2. Mr. 
T.V.   Sandeep 
Kumar Reddy 

Non‐Executive 
Director 

Nil  Nil

3. Mr. Vipul Tuli  Managing 
Director 

Nil  Nil

4. Mr.  Tantra 
Narayan 
Thakur 

Non‐Executive 
Independent 
Director 

11,00,000 Nil

5. Mr.  D.V. 
Chalam 

Non‐Executive 
Director  

Nil  Nil

6. Mr.  R.S. 
Sharma 

Non‐Executive 
Independent 
Director 

2,00,000 Nil

7. Mr. Tan Cheng 
Guan 

Non‐Executive 
Director 

Nil  Nil

8. Mr.  Ng  Meng 
Poh 

Non‐Executive 
Director 

Nil  Nil

9. Ms.  C.R. 
Gayathri 

Non‐Executive 
Independent 
Director 

9,00,000 Nil

10. Mr.  Atul 
Mohan 
Nargund  

Managing 
Director  

Nil  Nil

11. Mr. V.K. Singh   Nominee 
Director  

Nil  Nil

12. Mr.  R. 
Murahari 

Nominee 
Director  

Nil  Nil

 
None  of  the  NEDs  has  any  pecuniary  relationship  or 
transactions with the Company other than the Sitting Fees 
received by them. The Company also reimburses the out‐
of‐pocket expenses incurred by the Directors for attending 
meetings. 
 

Details of remuneration and perquisites paid and/or value 

calculated  as  per  the  Income‐tax  Act,  1961  to  the 

Managing  Director  and  Company  Secretary  (KMP)  have 

been provided in Form MGT‐9.  
 

BOARD EVALUATION   
 

In terms of the requirement of the Companies Act, 2013 
an  annual  performance  evaluation  of  the  Board  as  a 
whole and individual directors was undertaken by other 
Board  of  Directors  separately  through  the  evaluation 
forms  circulated  by  the  Company  under  the  Board 
approved evaluation Policy. 
 
Further,  the  Board  had,  during  the  year,  had 
opportunities to interact and make an assessment of it’s 
functioning as a collective body and to interact with the 

Chairman.  In  addition,  there  were  opportunities  for 
Committees  and  Independent  Directors  to  interact 
amongst  themselves.  The  Board  found  there  was 
considerable value and richness  in such discussions and 
deliberations.  The  Board  Evaluation  discussion  was 
focused around how to make the Board more effective as 
a collective body  in the context of the business and the 
external environment  in which  the Company  functions. 
From  time  to  time  during  the  year,  the  Board  was 
appraised  of  the  business  issues  and  the  related 
opportunities and risks.  
 

The  Board  Evaluation  includes  various  aspects  of  the 
functioning  of  the  Board  and  its  Committees  such  as 
structure,  composition,  meetings,  functions  and 
interaction with Management and what needs to be done 
to  further  improve  the  effectiveness  of  the  Board’s 
functioning.  Additionally,  during  the  evaluation,  the 
Board also  focused on  the  contribution being made by 
the  Board  as  a  whole,  through  Committees  and 
discussions on a one on one basis with the Chairman. 
  
It  was  assessed  that  functioning  as  a  cohesive  body 
including  the  Committees  of  the  Board  that  were 
functioning  well  with  periodic  reporting  by  the 
Committees to the Board on the work done and progress 
made during the period. 
 
IX. GOVERNANCE 
 
WHISTLEBLOWING  POLICY 
 
The Whistleblowing Policy provide a  reliable avenue  for 
persons  to  report  any wrongdoings  including  suspected 
violation of the Company’s Code of Business Conduct or 
any applicable law or policy without fear of reprisals when 
whistleblowing  in  good  faith  and  ensure  that 
arrangements  are  in  place  to  facilitate  independent 
investigation of the reported concern and for appropriate 
follow up actions to be taken.  
 
The  effective  implementation  of  this  Whistleblowing 
Policy  is overseen by the Audit and Risk Committee. The 
Audit and Risk Committee is assisted by the Investigation 
Owner(s),  the  Whistleblowing  Committee  and  Internal 
Audit  when  investigating  a  reported  issue  and  taking 
follow up action. 
 
The Whistleblowing Policy applies to all persons, including 
Employees (i.e. the Board of Directors, officers, full‐time/ 
part‐time/ permanent/  contract employees) working  for 
your Company.  
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PREVENTION OF SEXUAL HARASSMENT OF WOMEN AT 
THE WORKPLACE 
 
Your  Company  is  an  equal  employment  opportunity 
company and is committed to creating a healthy working 
environment that enables employees to work without fear 
or  prejudice,  gender  bias  and  sexual  harassment.  The 
Company also believes that all employees of the Company, 
have  the  right  to  be  treated  with  dignity.  Sexual 
harassment at the work place or other than work place if 
involving employees  is a grave offence and  is, therefore, 
punishable.  The  Company  has  implemented  a  policy  to 
ensure  that  no  employee  is  subjected  to  sexual 
harassment  at  the  workplace  in  accordance  with  the 
applicable laws.  
 
HUMAN RESOURCES 
 

The Company recognizes its people as the key resource to 

achievement of its business goals and strives to enable its 

employees  to  deliver  on  business  requirements  while 

meeting  their  career  aspirations.  Company’s  Human 

Resources  play  a  pivotal  role  in  enabling  smooth 

implementation of key strategic decisions through aligned 

capability  development,  leadership  development  and 

performance management. 

 

Organization structure changes to ensure productivity and 

to  promote  efficiency  and  effectiveness  in  achieving 

business goals were undertaken. Your Company continue 

to  take measures  to  have  strong  talent  and  leadership 

pipeline  across  all  levels.  Initiatives  to  drive  role  clarity 

were  undertaken  for  better  synergy  across  Company’s 

businesses.  In  addition,  capability  building  initiatives 

aimed at developing and promoting internal talent as part 

of  company’s people  strategy were executed during  the 

year. 
 

To  ensure  an  engaged  workforce,  initiatives  around 

building  a  Great  Place  to  Work  were  launched.  Also, 

existing  employee  communication  channels  were 

strengthened  through  structured Town Hall meetings. A 

number of initiatives were also undertaken to ensure that 

care and support  is given  to employees  through policies 

which help improve quality of life for employees. 

 

The Company  recognizes  the  impact of wellness on our 
employees’  overall  effectiveness.  The  Company  has 
established  multiple  channels  to  engage  with  its 
employees across all levels. Separate initiatives have been 
undertaken across various  times of  the year  to  improve 
the overall wellbeing of the employees and enhance team 

bonding.  A  range  of  workshops  and  training  programs 
focused  on  nutrition,  stress  management,  change 
management, collaboration and team building were held 
to  build  employee  capability  and  also  to  support 
employees’ physical and mental wellbeing. 
 
RISK MANAGEMENT  
 

Managing  Risk  is  an  integral  part  of  your  Company’s 

business  activity.  As  an  entity  with  domestic  and 

international stakeholders, SGPL is exposed to risks as well 

as opportunities  in equal measure. Considering  this,  the 

Company  has  developed  a  robust  Enterprise  Risk 

Management  (ERM)  framework  to  ensure  that  the 

Company  has  an  effective  and  practical  approach  to 

mitigate  risks  for  sustainable  results.  By  identifying  and 

proactively  addressing  risks  and  opportunities, 

stakeholder value is protected at all times. 

 
OVERVIEW 
 

Enterprise Risk Management  (ERM)  in SGPL  includes the 
methods and processes used by organization to manage 
risks and seize opportunities related to the achievement of 
company’s objectives. 
 
PURPOSE 
 

Identify  risks  in  time which have  the potential effect on 

company’s business or corporate standing or growth and 

manage them by calibrated action with reference rating of 

the risks through a structured responsibility and authority 

matrix. The Risk Register contains the mitigation measures 

to  the  department  wise  identified  key  top  risks. 

Organization will continue monitoring the risk registers.  

 

SUPPORTING KEY POLICIES AND PROCEDURES 
 

Under  ERM  framework  various  supporting  policies  and 

procedures  have  been  implemented  that  provides 

detailed  guidelines  in  management  of  the  major  risks. 

Adherence  to  polices  are  regularly  monitored  and  any 

breach  is  timely notified  to  the higher management  for 

taking appropriate measures. 

 

RISK MANAGEMENT STRUCTURE 
 

The  risk  management  structure  spans  across  the 

enterprise at all levels. These levels also form the various 

lines of defense in Company’s risk management. 

 

The  key  roles  and  responsibilities  regarding  risk 

management in the Company are summarized below: 
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Levels  Key roles and responsibilities 

Board  of 
Directors  
(Board) 

 Corporate governance oversight of 
risk management performed by the 
Executive Management 

 Review  of  the  proposals  by  Audit 
and Risk Committee 

Audit  &  Risk 
Committee 
(ARC) 

 Assisting  the  Board  in  fulfilling  its 
corporate  governance  oversight 
responsibilities  with  regard  to 
identification,  evaluation  and 
mitigation of operational, strategic 
and external environment risks 

 Review  the  adequacy  of  the 
Company’s  internal  financial 
controls,  operational  and 
compliance  (legal,  regulatory  and 
company policies) controls and risk 
management policies and  systems 
established by the Management  

 Reviewing  and  approving  risk‐
related disclosures 

Chief  Risk 
Officer (CRO) 

 Providing updates  to ARC and  the 
Board  from  time  to  time  on  the 
enterprise risks and actions taken 

Risk 
Management 
Team  

 Comprises  the  network  of  risk 
managers  led by Chief Risk Officer 
(CRO) of SGPL 

 Facilitating  the  execution  of  risk 
management  practices  in  the 
enterprise  as  mandated,  in  the 
areas  of  risk  identification, 
assessment, monitoring, mitigation 
and reporting 

 Working closely with owners of risk 
in  deploying  mitigation  measures 
and monitoring their effectiveness.

 Reviewing  enterprise  risks  from 
time  to  time,  initiating mitigation 
actions, identifying the owners and 
reviewing  the  progress  and 
effectiveness of mitigation actions 

 Formulation  and  deployment  of 
risk management policies 

 Deploying  practices  for  the 
identification,  assessment, 
monitoring,  mitigation  and 
reporting of risks 

Risk Owners   Responsible  for  managing  their 
functions as per the Company risk 
management philosophy 

 Responsible  for  managing  risks 
associated to the decisions relating 
to their unit or area of operations 

Risk 
Champions 

 Adhering  to  risk  management 
policies and procedures 

 Implementation  of  prescribed  risk 
mitigation actions 

 Reporting risk events and incidents 
in a timely manner 

 
RISK CATEGORIES 
 
The  following  broad  categories  of  risks  have  been 
considered in Company’s risk management framework: 
 

Category  Risk  Definition 

Strategic 

Competition 

Risk  of  inability  to  successfully 

compete  with  other  domestic  / 

local and international players 

Concentration

Risk of over emphasis on a  single 
counterparty  (e.g.  financial 
institutions,  customer,  suppliers) 
which  is  unable  to  meet  their 
contractual obligations 

Political 
Risk of adverse impact arising from 

political instability 

Economic 

Risk of adverse impact arising from 

economic  downturn,  severe 

inflation  /  deflation  or  tightening 

of foreign currency control policies

JV Partner 

Risk of breakdown / disagreement 

between  shareholders  in  joint 

venture agreements 

Financial 

Market 
Risk of adverse  fluctuations  in FX 

and commodity prices 

Capital  / 
Liquidity 

Any  adverse  impact  on  P&L 
account 
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Operational 

Operational  & 
HSE 

Operations:  Risk  of  unplanned 
shutdown  or  disruptions  to 
operations. HSE: injuries/ fatalities 
to personnel 

Crisis 
management 

Risk  of  failure  to  respond  in  an 

accurately and in a timely manner 

to queries and concerns of media, 

investors and the public. 

Human 
Resources 

Risk  that  the  company’s  is  not 

staffed with an optimum number 

of  resources  with  the  right 

capabilities and  competencies  for 

the job positions / scopes  

Information 
Technology 

Risk  of  disclosure  of  proprietary 
and  sensitive  company 
information  as  a  result  of  IT 
security breakdown.  
 
 

Compliance 

Regulatory 

Risk  of  non‐compliance  with  or 

violations  of  regulatory  and 

reporting requirements 

Fraud 

Risk of significant fraud relating to 

financial  reporting,  corruption  & 

bribery activities  

  
Key Highlights 

 Appointment of Marsh as an  insurance broker  in 
order to synergize  joint marketing of policies  for 
effective coverage and reduction in premium. 

 A Crisis Simulation exercise code named ‘RAAHAT’ 
for  crisis  event natural  disaster was  successfully 
conducted  on  10th  Jan’18  (jointly  by  SEIL  and 
SGPL) at plant site. 

 

 

X. CORPORATE  SOCIAL  RESPONSIBILITY  AND  RELATED 
MATTERS 

 
CORPORATE AND SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR)  
 
Corporate  Social  Responsibility  (CSR)  is  a  Company’s 
commitment to its stakeholders to conduct business in an 
economically,  socially  and  environmentally  sustainable 
manner  that  is  transparent  and  ethical.  Stakeholders 
include  employees,  investors,  shareholders,  customers, 
business  partners,  clients,  civil  society  groups, 
Government  and  non‐Government  organizations,  local 
communities, environment and society at large. 
 
CSR POLICY 
 
The  Corporate  Social  Responsibility  Committee  had 
formulated and recommended to the Board, a Corporate 
Social  Responsibility  Policy  (“CSR  Policy”)  which  was 
subsequently adopted by  it and  is being  implemented by 
the Company. The CSR Policy including a brief overview are 
attached with the report. 
 
CSR Committee 
 
The CSR Committee was set up to formulate and monitor 
CSR Policy of the Company. The objective of CSR policy is 
to ensure  that  the  families  living  in  the proximity  to  the 
Project improve their standards of living, earning capacity 
and  production  levels  through  a  process  in which  they 
participate  through  their  own  social  and  cultural 
institutions.  The  CSR  Policy  is  developmental  and 
participatory  in  nature with  emphasis  on  ensuring  that 
development  in  the  area  fosters  full  respect  for  their 
dignity, human rights and cultural uniqueness. 
 
CSR Committee consists of the  following members as on 
March 31, 2018 as given below; 
 

S. 
No. 

Members  Category  Position 

1  Tan Cheng Guan   Non – Executive 
Director  

Chairman 

2  T.V. Sandeep 
Kumar Reddy 

Non – Executive 
Director 

Member 

3 Tantra Narayan 
Thakur 

Independent 
Director 

Member

 
The CSR Committee is also responsible for overseeing the 
CSR  activities,  programs  and  execution  of  various 
initiatives. 
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The  CSR  Committee  of  the  Board met  once  during  the 
financial year on December 05, 2017. 
 

 

XI. CONSERVATION  OF  ENERGY,  TECHNOLOGY 
ABSORPTION,  FOREIGN  EXCHANGE  EARNINGS  AND 
OUTGO 

 

A. CONSERVATION OF ENERGY 
 

Steps taken for conservation of energy and sustainability  
 

 SGPL  recognizes  the  importance  of  energy 
conservation  and  a  dedicated  ‘Performance 
Monitoring Department’ has been set up to focus on 
reducing energy consumption, heat loss management 
and monitoring energy  consumption pattern across 
the process. 

 

 Periodic energy audits are conducted to identify and 
improve energy performance and  for benchmarking 
with other plants.  

 

A. Initiatives  for  improvement  of  heat  rate  and 
auxiliary power consumption(2017‐18) 
 

1. Around  0.65%  reduction  in Auxiliary  power was 
achieved through various initiatives and in‐house 
activities. 
 

2. Opportunities  for  Heat  Rate  reduction  were 
identified  and  implemented,  through  process 
optimization  and  attending  gaps  identified, 
resulting 30 Kcal/KWH saving.  
 

B. Technology absorption: 
 

1. SGPL  had  successfully  integrated  with  GAM 
Centralized  control  room  at  Singapore.  This will 
facilitate centralized monitoring of various BUs at 
a centralized location by a group of experts. 
 

C. Green Belt Development 
 

Existing  green  belt  further  improved/ 
strengthened  with  80,000  Saplings  with  15 
varieties of plants after conducting soil survey. 
 

 

C. FOREIGN EXCHANGE EARNINGS AND OUTGO 
 

Foreign Exchange Earnings   ‐ Nil 
 

Foreign  Exchange Outgo              ‐   As  referred  in  financial 
statements 
 
 
 

 
XII. SECRETARIAL AND OTHER MATTERS 
 

 

SHARE CAPITAL 
 

During  the  financial  year  there  is  no  change  in  equity 
capital of the Company. 
 

EXTRACT OF ANNUAL RETURN 
 

Extracts of Annual Return as on the financial year ended 
on March  31,  2018,  pursuant  to  section  92(3)  of  the 
Companies  Act,  2013  read  with  rule  12(1)  of  the 
Companies  (Management  and  Administration)  Rules, 
2014 in prescribed form MGT ‐9 is annexed as Annexure 
I to this report. 
 

DISCLOSURE RELATING TO SWEAT EQUITY SHARE 
 

The Company has not issued any sweat equity shares and 
hence no information as per provisions of Rule 8(13) of the 
Companies  (Share Capital and Debenture) Rules, 2014  is 
furnished. 
 

DISCLOSURES  IN  RESPECT  OF  VOTING  RIGHTS  NOT 
DIRECTLY EXERCISED BY EMPLOYEES 
 

There  are no  shares held  by  trustees  for  the benefit of 
employees and hence no disclosure under Rule 16(4) of 
the Companies (Share Capital and Debentures) Rules, 2014 
has been furnished. 
 

DISCLOSURE  RELATING  TO  EQUITY  SHARES  WITH 
DIFFERENTIAL RIGHTS 
 

Your  Company  has  not  issued  any  equity  shares  with 
differential  rights  and  hence  no  information  as  per 
provisions of Rule 4(4) of  the Companies  (Share Capital 
and Debenture) Rules, 2014 is furnished. 
 
XIII. REGULATORY AND LEGAL MATTERS 
 

The businesses of the Company are governed primarily by 

the  Electricity  Act,  2003  (EA,  2003)  and  associated 

regulations. The Company has not received any regulatory 

orders during  the  reporting period which has an  impact 

the “going concern” status of your Company.  

 
MATERIAL CHANGES  
 

There  are  no  significant  material  changes  or 
commitments,  affecting  the  financial  position  of  the 
Company which have occurred between  the  end of  the 
financial  year  of  the  Company  to  which  the  financial 
statements relate and date of the report.  
 
XIV. ACKNOWLEDGEMENT  
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The directors thank the Company’s employees, customers, 
vendors,  investors  and  lenders  for  their  continuous 
support.  The  directors  also  thank  the  government  of 
various countries, government of India, the governments 
of  various  states  in  India  and  concerned  government 
departments / agencies for their co‐operation. 
 
For and on behalf of the Board 
   
 
 
VIPUL TULI     T.V. SANDEEP KUMAR REDDY 
Managing Director   Director 
(DIN:   07350892)            (DIN: 00005573) 
 
Date: May 21, 2018      
Place: Gurugram 
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Annexure I 
Form No. MGT‐9 

 
EXTRACT OF ANNUAL RETURN 

as on the financial year ended on March 31st, 2018 

[Pursuant  to section 92(3) of the Companies Act, 2013 and rule 12(1) of the 
Companies  (Management  and Administration)  Rules, 2014] 

 
 

I.      REGISTRATION  AND OTHER DETAILS: 
   

CIN  U40102AP2008PLC059628

Registration Date  12/06/2008

Name of the Company  Sembcorp Gayatri Power Limited

Category / Sub‐Category of the Company Company Category – Company Limited by Shares 
Company Subcategory – Indian Non‐Government Company 

Address of the Registered office and contact details 6‐3‐1090, 5th Floor, A Block, TSR Towers,  Rajbhavan Road, Somajiguda, 
Hyderabad, Telangana ‐ 500082 

Whether listed company  No 

Name,  Address  and  Contact  details  of  Registrar  and 
Transfer Agent, if any 
 

Karvy Computershare Private Limited
Karvy Selenium Tower B, Plot 31‐32, 
Gachibowli, Financial District, Nanakramguda, Hyderabad, 
Telangana – 500 032, India 
Tel: +91 40 6716 2222 
Toll Free (India): 1‐800‐3454‐001 
Fax : +91 40 2342 0814 
Email : einward.ris@karvy.com 
www.karvycomputershare.com 

 
 
II.     PRINCIPAL BUSINESS ACTIVITIES OF THE COMPANY 

 
All the business activities contributing 10% or more of the total turnover of the company shall be stated:‐ 
 

Sl. No.  Name and Description  of main products / 
services 

NIC Code of the 
Product/ service 

%  to total turnover of the company
 

1.  Generation of Power as an Operator 35102  100%

 
 
 



 

III.   PARTICULARS OF HOLDING, SUBSIDIARY AND ASSOCIATE COMPANIES ‐ 
 

S. N0  Name of the 
company 

Address of the company CIN/GLN  Holding/ 
subsidiary/ 

Associate 

% of 
shareh
olding 

Applicable 
Section 

1.   Sembcorp Energy 
India Limited 
(Formerly, Thermal 
Powertech 
Corporation India 
Limited) 

6‐3‐1090, A‐5, TSR Towers,  
Rajbhavan  Road, 
Somajiguda,  Hyderabad, 
Telangana – 500082 
 

U40103TG2008PLC057031
Holding   100%  Section  

2 (46)   

 
     
IV.      SHARE HOLDING PATTERN  (Equity Share Capital Breakup as percentage of Total Equity) 

 
i) Category‐wise  Share Holding 

Category of  
Shareholders 

No. of Shares held at the beginning of the year (as on 
01.04.2017) 

No. of Shares held at the end of the year (as on 31.03.2018) %  Change 
during  the 
year 
 

  Demat  Physical Total %  of 
Total 
Shares 
 

Demat  Physical Total %  of 
Total 
Shares 

A. Promoters  
 

     

 (1) Indian       

a) Individual/HUF   - - - - ‐  ‐  

b) Central 
Government 

‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  

c) State Government 
(s) 

‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  

d) Bodies Corporate   - - - -        
2,87,62,77,829 
 

‐
2,87,62,77,829 

 

100% 
 



 

Category of  
Shareholders 

No. of Shares held at the beginning of the year (as on 
01.04.2017) 

No. of Shares held at the end of the year (as on 31.03.2018) %  Change 
during  the 
year 
 

  Demat  Physical Total %  of 
Total 
Shares 
 

Demat  Physical Total %  of 
Total 
Shares 

e) Banks/Financial 
Institutions 

‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  

f) Any other   ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  

Sub –total  (A)(1) :‐  - - - - -    

(2) Foreign   - - - - - 
a) NRIs – Individuals  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  

b) Other Individuals   ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  

c) Bodies Corporate   - - - - -  

d) Banks/ Financial 
Institutions 

‐ ‐ ‐ ‐ ‐  

e) Any other (As 
nominee of foreign 
body corporate) 

‐ ‐ ‐ ‐ ‐ 111 111  

Sub – total  (A) (2):‐  
 

- - - - 2,87,62,77,829 111 2,87,62,77,940
 

100%  

Total shareholding of 
Promoter (A) 
=(A)(1)+(A)(2) 

     

B. Public 
Shareholding  

     

1. Institutions       

a) Mutual Funds   ‐  ‐ ‐ ‐ ‐  ‐ ‐ ‐  

b) Banks/Financial 
Institutions  

‐  ‐ ‐ ‐ ‐  ‐ ‐ ‐  

c) Central 
Government  

‐  ‐ ‐ ‐ ‐  ‐ ‐ ‐  

d) State Government        

e) Venture Capital 
funds  

     

f) Insurance 
Companies  

- - - - - - - - - 



 

Category of  
Shareholders 

No. of Shares held at the beginning of the year (as on 
01.04.2017) 

No. of Shares held at the end of the year (as on 31.03.2018) %  Change 
during  the 
year 
 

  Demat  Physical Total %  of 
Total 
Shares 
 

Demat  Physical Total %  of 
Total 
Shares 

g) Foreign 
Institutional Investors   

- - - - - - - - - 

h) Foreign Venture 
Capital Funds  

‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ 

i) Others   ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ 

Sub‐total (B)(1):‐  - - - - - - - - - 
2. Non Institutions   ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ 
A. Bodies Corporates        

i) Indian   34,57,51,704  ‐ 34,57,51,704
 

12.02%    

ii)Overseas   2,53,05,25,570  ‐ 2,53,05,25,570
 

87.98%    

B. Individual        

i)    Individual 
shareholders 
holding  nominal    
share  capital  upto  
Rs. 1 lakh 

     

ii)  Individual 
shareholders holding 
nominal  share 
capital in excess of Rs 
1 lakh 

 

‐  ‐ ‐ ‐ ‐  ‐ ‐ ‐  

Others (As Nominees 
of Indian Company) 
 

555  111 666 0% ‐  ‐ ‐ ‐  

Sub‐total (B)(2):‐ 
 

287,62,77,829  111 2,87,62,77,940
 

100%    



 

Category of  
Shareholders 

No. of Shares held at the beginning of the year (as on 
01.04.2017) 

No. of Shares held at the end of the year (as on 31.03.2018) %  Change 
during  the 
year 
 

  Demat  Physical Total %  of 
Total 
Shares 
 

Demat  Physical Total %  of 
Total 
Shares 

Total  Public 
Shareholding 
(B)=(B)(1)+ (B)(2) 

‐  ‐ ‐ ‐    

C.  Shares  held  by 
Custodian for GDRs & 
ADRs 

‐  ‐ ‐ ‐    

Grand Total (A+B+C)  287,62,77,829  111 2,87,62,77,940
 

100% 2,87,62,77,829 111 2,87,62,77,940
 

100%  

 
 
 

(ii) Shareholding  of Promoters  

 

S. No.   Shareholder’s 
Name 

Shareholding  at the  beginning of the year  (as  on 
01.04.2017) 

Shareholding  at  the end  of the year  (as  on 
31.03.2018) 

%  change in 
shareholding 
during the year No.  of 

Shares 
% of  total 
Shares of  the 
company 

%of  Shares 
Pledged  / 
encumbered 
to  total 
shares 

No.  of 
Shares 

% of  total 
Shares of  the 
company 

%  of  Shares 
Pledged  / 
encumbered 
to  total 
shares 

1.   M/S  Sembcorp 
Energy  India 
Limited  along  with 
its nominees  

‐  ‐ ‐ 2,87,62,77,940 
 

100% Nil  100%

  Total   ‐  ‐ ‐ 2,87,62,77,940 
 

100% Nil  100%

 
 

 
 
 
 
 



 

    (iii) Change  in Promoters’ Shareholding  (please specify,  if there is no change) 
 

S. No.   Name  of  the 
Shareholder 

Shareholding  at  the 
beginning of the year (as on 
01.04.2017 

Date Reason Increase/Decrease  in 
Shareholding 

Cumulative  Shareholding 
during the year 

No. of shares   % of total 
shares of 
the 
Company  

No. of shares % of total 
shares of 
the 
company 

No. of shares % of total 
shares of 
the 
company 

1.   Sembcorp  Energy 
India Limited  

‐  ‐ 14.02.2018 Transfer  of  shares 
by  Sembcorp 
Utilities  Pte  Ltd  to 
Sembcorp  Energy 
India Limited  

       
2,53,05,25,570 
 

87.98%  2,53,05,25,570 
 

87.98% 

14.02.2018 Transfer of shares 
by Gayatri Energy 
Ventures Private 
Limited to 
Sembcorp Energy 
India Limited 

  34,57,52,3701 12.02% 2,87,62,77,940
 

100%

    ‐  ‐ At the end of the 
year  

2,87,62,77,9402

 
100%

 
(iv) Shareholding  pattern of top ten Shareholders  (other than Directors, Promoters and Holders of GDRs and ADRs): 

Shareholding Pattern of Top 10 Shareholders (Other than Promoters, Directors and Holders of GDRs and ADRs) between 01.04.2017 and 31.03.2018
 

S No  Type  Name  of  the 
Shareholder  

Shareholding  at  the  beginning 
of the year (as on 01.04.2017) 

Date Reason  Increase/Decrease  in 
shareholding 

Cumulative Shareholding 
during the year 

No of Shares % of total 
shares of 
the 
Company  

No. of 
shares 

%  of 
total 
shares of 
the 
company 

No of Shares  % of total shares 
of the company 

1  Equity  Sembcorp Utilities Pte 
Limited  

 
2,53,05,25,570 
 

87.98% 
14.02.2018 Transfer  of 

shares  to 
Sembcorp 

(2,53,05,25
,570) 

 

87.98% 
‐ ‐

                                                           
1 Includes transfer of 666 equity shares held by Gayatri Energy Ventures Private Limited through its Nominees 
2 Includes 111 equity shares held by Sembcorp Energy India Limited through its Nominees 



 

Energy  India 
Limited  

        31.03.2018 At the end of 
the year  

‐ ‐ ‐ ‐

 

2  Equity   Gayatri  Energy 
Ventures  Private 
Limited (‘GEVPL’)  along 
with its nominees  

24,16,15,974 13.13% 14.02.2018 Transfer  of 
shares  to 
Sembcorp 
Energy  India 
Limited 

(34,57,52,37
03) 

12.02% ‐ ‐

        31.03.2018 At the end 
of the year  

‐ ‐ ‐ ‐

 

3.   Equity   Sembcorp Energy  India 
Limited  

‐  ‐ 14.02.2018 Transfer of 
Equity 
Shares by 
Sembcorp 
Utilities Pte 
Ltd  

2,53,05,25,5
70 

87.98% 2,53,05,25,5
70 

87.98%

        14.02.2018 Transfer of 
Equity 
Shares by 
Gayatri 
Energy 
Ventures 
Private 
Limited and 
its Nominees   

34,57,52,37
0 

12.02% 2,87,62,77,9
40 

100%

        31.03.2018 At the end 
of the year  

2,87,62,77,9
40 

100%

 
 

                                                           
3 Includes 666 equity shares held by Gayatri Energy Ventures Private Limited through its nominees 



 

 
 
        (v) Shareholding  of Directors and Key Managerial Personnel: 
   

S. No.  Name  of  the 
Director / Key 
Managerial 
Personnel 

Shareholding at the 
beginning of the year (as on 
01.04.2017) 
 

Date Reason Increase/Decrease  in 
Shareholding 
 

Cumulative  Shareholding 
during the year 

No. of 
shares 

% of total
Shares of the 
company 

No. of 
shares 

%  of  total 
Shares of the 
company 

No. of shares % of total
Shares of the 
Company 

1.  Mr.  T.V.  Sandeep 
Kumar Reddy4 

111  Negligible  14.02.2018 Transfer to 
Sembcorp 
Energy India 
Limited  

111  Negligible  ‐ ‐

      31.03.2018 At the end of the 
year  

‐  ‐ ‐ ‐

       

2.   Mr. Vipul Tuli   ‐  ‐ 14.02.2018 Transfer by Mr. T. 
Rajiv  Reddy  to 
Sembcorp Energy 
India  Limited 
(Nominee  Mr. 
Vipul Tuli   

10  Negligible  10 Negligible

      31.03.2018 At the end of the 
year  

10  Negligible  10 Negligible

       

3.   Mr. Juvenil 
Ashwinkumar Jani 

‐  ‐ 14.02.2018 Transfer by Mr. T. 
Rajiv  Reddy  to 
Sembcorp Energy 
India  Limited 
(Nominee  Mr. 
Juvenil 
Ashwinkumar 
Jani 

12  Negligible  12 Negligible

      31.03.2018 At the end of the 
year  

12  Negligible  12 Negligible

   

                                                           
4 Held as nominee of Gayatri Energy Ventures Private Limited  



 

V. INDEBTEDNESS 
 

Indebtedness of  the  Company including interest  outstanding/accrued but not due for payment 
                                                                                                              (Amount in Rupees Million) 

 

  Secured  Loans 
excluding deposits 

Unsecured Loans Deposits Total  Indebtedness

Indebtedness at the beginning of the financial year

i) Principal Amount    55,348.91 
 

  16,893.90  
 

                     ‐                72,242.81  

ii) Interest due but not paid                   ‐                     ‐                         ‐                             ‐   

iii) Interest accrued but not due          708.88         305.59                       ‐                1,014.48 

Total ( I + ii + iii )    56,057.80    17,199.49                       ‐              73,257.29 

Change in Indebtedness during the financial year

Addition    32,347.58    25,506.10                       ‐              57,853.68 

Reduction   (52,926.57)                  ‐                         ‐            (52,926.57)

Net Change   (20,579.00)   25,506.10                       ‐                4,927.10 

Indebtedness  at the end  of the financial year

Principal Amount    35,478.80    42,400.00                       ‐              77,878.80 

Interest due but not paid                   ‐                     ‐                         ‐                             ‐   

Interest accrued but not due            17.70         442.84                       ‐                   460.54 

Total (i+ii+iii)    35,496.50    42,842.84                       ‐              78,339.34 

 
                  VI.    REMUNERATION  OF DIRECTORS AND KEY MANAGERIAL PERSONNEL 
 

     A. Remuneration  to Managing Director, Whole‐time Directors and/or Manager: 
 

Sl. no.  Particulars of Remuneration  Name of MD/WTD/ Manager Total Amount

    Mr. Vipul Tuli, Managing Director5 NA 
 

1.  Gross salary  ‐

  (a) Salary as per provisions contained in 
section  17(1)  of  the  Income‐tax  Act, 
1961 

‐

  (b)  Value  of  perquisites  u/s  17(2) 
Income‐tax Act, 1961 

‐

  (c) Profits in lieu of salary under section 
17(3) Income‐ tax Act, 1961 

‐

                                                           
5 Mr. Vipul Tuli joined the Board of directors of the Company on April 17, 2017. He was later appointed as Managing Director of the Company w.e.f. May 31, 2017. 



 

2.  Stock Option  ‐

3.  Sweat Equity  ‐

4.  Commission 
‐   as % of profit 
‐   others, specify 

‐

5.  Others, please specify  ‐

6.  Total (A)  ‐

7.  Ceiling as per the Act  ‐

 
B. Remuneration  to other directors: 

   

S. No.  Name of the Director  Particulars  of 
Remuneration  

Fees  for  attending 
Board/Committee Meetings 

Commission  Others, 
Please 
specify  

Total 
Amount 

1.   Mr. T.N. Thakur, 
Independent Director 

Sitting Fees  Rs. 11,00,000 ‐ ‐ Rs. 11,00,000

2.   Ms. C.R. Gayathri 
Independent Director 

Sitting Fees Rs. 9,00,000 ‐ ‐ Rs. 9,00,000

3.   Mr. Radhey Shyam Sharma6  
Independent Director 

Sitting Fees  Rs. 2,00,000 ‐ ‐ Rs. 2,00,000

4.   Other Non‐Executive Directors   Other Non‐executive Directors have not been paid any remuneration during the financial year 
2017‐18 

 
C.       REMUNERATION TO KEY MANAGERIAL PERSONNEL OTHER THAN MD/MANAGER/WTD 

 

Sl. No.  Particulars of Remuneration  Key Managerial Personnel Total
Amount 

    NA NA

1.  Gross salary  Ms. Nagamani Alluri7,
Company Secretary 

 

  (a) Salary as per provisions contained in 
section  17(1)  of  the  Income‐tax  Act, 
1961 

  (b)  Value  of  perquisites  u/s  17(2) 
Income‐tax Act, 1961 

                                                           
6 Appointed as Independent Director w.e.f. February 17, 2018 
 

7 Appointed as Company Secretary w.e.f. January 11, 2018 



 

  (c) Profits in lieu of salary under section 
17(3) Income‐ tax Act, 1961 

2.  Stock Option 

3.  Sweat Equity 

4.  Commission 
‐   as % of profit 
‐   others, specify 

5.  Others, please specify 

6.  Total (A) 

7.  Ceiling as per the Act 

         
 VII.   PENALTIES / PUNISHMENT/ COMPOUNDING OF OFFENCES: 

 

 

Type  
 

Section of the 
Companies Act 

Brief 
description  

Detail  of
Penalty/Punishment/Compounding fees  
imposed  

Authority[RD/NC
LT/Court  

Appeal made if 
any  

A. Company  

Penalty    
None Punishment  

Compounding  

B. Directors   

Penalty   None 

Punishment  

Compounding  

C. Other Officers in default 

Penalty   None 

Punishment  

Compounding  

 

For and on behalf of the Board 
 
 
 
VIPUL TULI     T.V. SANDEEP KUMAR REDDY 
Managing Director   Director 
(DIN:   07350892)               (DIN: 00005573) 
 
Date: May 21, 2018      
Place: Gurugram 



Annexure II 

FORM NO. AOC.2 

Form  for disclosure of particulars of contracts/arrangements entered  into by  the company with related 
parties referred to  in sub‐section  (1) of section 188 of the Companies Act, 2013  including certain arm’s 
length transactions under third proviso thereto. 

 (Pursuant  to  clause  (h) of  sub‐section  (3) of  section 134 of  the Act and Rule  8(2) of  the Companies 
(Accounts) Rules, 2014) 

I. Details of contracts or arrangements or transactions not at arm's length basis  :  NIL 
 

II. Details of contracts or arrangements or transactions at arm's length basis: 
 

1. APPROVAL OF TRANSACTIONS BETWEEN SEMBCORP GAYATRI POWER LIMITED AND THE COMPANY 

Sl 
No. 

Particulars  Remarks 
  

a) Name(s) of the related party and nature 
of relationship 

Sembcorp Energy India Limited 
 
Nature of relationship as on date – Holding Company
 
Nature of  relationship  at  the  time  of  transaction  – 
Fellow subsidiary  
 

b) Nature  of  contracts/  arrangements/ 
transactions   

 Sale purchase of  Imported Coal – up  to Rs. 
350 Crore1  

 Sale purchase of Stores and Spares – up to Rs. 
100 Crore 

 Other Materials ‐ up to Rs. 100 Crore 

c) Duration  of  the  contracts/ 
arrangements/ transactions 

Upto March 31, 2018 

d) Salient  terms  of  the  contracts  or 
arrangements  or  transactions  including 
the value, if any: 

Based  on  the  quantum,  at  the  prices  determined 
based on the market conditions prevalent at the time 
of  transaction,  keeping  in  view  the  Arms’  length 
mechanism or on a cost to cost basis plus applicable 
taxes 

e) Date(s) of approval by the Board, if any:  September 13, 2017 

f) Amount paid as advances, if any  Nil  

   

For and on behalf of the Board 
 

 
 
Vipul Tuli     T.V. Sandeep Kumar Reddy 
Managing Director   Director 
(DIN:   07350892)            (DIN: 00005573) 

                                                            
1 Maximum value of transactions for sale/purchase of imported coal was increased from Rs. 350 Cores to Rs. 1,000 
Crores by way of resolution approved by the Audit & Risk Committee on January 09, 2018. 



Annexure III 

 
 

Form No. MR‐3 
[Pursuant to Section 204(1) of the Companies Act, 2013 and Rule No.9 of the Companies 

(Appointment and Remuneration of Managerial Personnel) Rules, 2014] 
 

SECRETARIAL AUDIT REPORT 
FOR THE FINANCIAL YEAR ENDED 31st MARCH, 2018 

 
To,  
The Members,  
Sembcorp Gayatri Power Limited 
Hyderabad 

 
We have conducted  the  secretarial audit of  the compliance of applicable statutory provisions and 
the adherence to good corporate practices by Sembcorp Gayatri Power Limited (hereinafter called 
the company). Secretarial Audit was conducted in a manner that provided us a reasonable basis for 
evaluating the corporate conducts/statutory compliances and expressing our opinion thereon.  
 
Based on our verification of the Company’s books, papers, minutes books,  forms and returns  filed 
and other documents/ records maintained by the company and also the information provided by the 
Company, its officers, agents and authorized representatives during the conduct of secretarial audit, 
we  hereby  report  that  in  our  opinion,  the  company  has,  during  the  audit  period  covering  the 
financial year ended on 31st March, 2018 complied with  the statutory provisions  listed hereunder 
and also that the Company has proper Board‐processes and compliance mechanism  in place to the 
extent, in the manner and subject to the reporting made hereinafter:  
 
We  have  examined  the  books,  papers, minute  books,  forms  and  returns  filed  and  other  records 
maintained by  the Company  and  relied on  the  information provided by  the management  and  its 
officers for the financial year ended on 31st March, 2018 according to the provisions of: 
 
(1) The Companies Act, 2013 (the Act) and the rules made there under;  
(2) The Depositories Act, 1996 and the regulations and bye‐laws framed there under; 
(3)  Foreign Exchange Management Act, 1999 and the rules and regulations made there under to 

the extent of Foreign Direct Investment;  
(4)  The Company has identified the following Acts specifically applicable to the    Company: 
 

i. The Environment Protection Act, 1986; 
ii. The Water (Prevention and Control of Pollution) Act, 1974; 
iii. The Air (Prevention and Control of Pollution) Act, 1981; 
iv. The Hazardous Wastes (Management, Handling and Transboundary Movement) Rules, 

2008; 
v. The Batteries (Management & Handling) Rules, 2001 
vi. The Bio‐Medical Waste Management Rules, 2016 
vii. The E‐Waste (Management) Rules, 2016 
viii. The Boilers Act, 1923; 
ix. The Explosives Act, 1884 read with Gas Cylinders Rules, 2016 
x. The Petroleum Act, 1934 read with Petroleum Rules, 2002 
xi. The Electricity Act, 2003; 
xii. The Factories Act, 1948 



xiii. The Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946 
 

  (5)   The Central and State laws, Regulations, Guidelines, Rules etc, as identified and applicable to the 
Company. 

 
We  have  also  examined  compliances with  the  applicable  clauses  of  Secretarial  Standards  1 &  2 
issued by The Institute of Company Secretaries of India (ICSI). 
 
During  the period under  review,  the Company has complied with  the provisions of  the Act, Rules, 
Regulations, Guidelines, Standards, etc. mentioned above. 
 
We further report that  
a. The Board of Directors of  the Company  is duly constituted with proper balance of Executive 

Directors, Non‐Executive Directors and Independent Directors. The changes in the composition 
of the Board of Directors that took place during the period under review were carried out  in 
compliance with the provisions of the Act.  
 

b. Adequate  notice was  given  to  all  directors  for  convening  the  Board/  Committee Meetings, 
agenda and detailed notes on agenda were sent at  least seven days  in advance and through 
shorter notice for some of the board and committee meetings, and a system exists for seeking 
and obtaining further  information and clarifications on the agenda  items before the meeting 
and for meaningful participation at the meeting. 

 
c. During the period under  review, resolutions were carried  through majority. As confirmed by 

the Management,  there were no dissenting views expressed by any of  the members on any 
business transacted at the meeting held during the period under review. 
 

d. Based  on  the  information,  documents  provided  and  the  representations  made  by  the 
Company, its officers during our audit process and also on review of the compliance reports of 
the Company Secretary taken on record by the Board of Directors of the Company periodically, 
in  our  opinion  ,  there  are  adequate  systems  and  processes  exists  in  the  Company  to 
commensurate  with  the  size  and  operations  of  the  Company,  to  monitor  and  ensure 
compliance with applicable laws, rules, regulations and guidelines. 

 
e. The  compliance by  the Company of  the applicable  financial  laws  like direct and  indirect  tax 

laws and maintenance of financial records and books of accounts has not been reviewed by us 
since the same have been subject to review by statutory auditors and other professionals. 

    
We further report that following were the major events during the audit period: 
 

1. The  Company  has  become Wholly  Owned  Subsidiary  of  Sembcorp  Energy  India  Limited 
(formerly known as Thermal Powertech Corporation India Limited). 
 

2. The  Board  has  approved  the  Scheme  of  Amalgamation  of  the  Company with  Sembcorp 
Energy  India  Limited  (“SEIL”)  (formerly,  Thermal  Powertech  Corporation  India  Limited) 
(“Holding Company”).  
 

3. The Company has altered its Memorandum of Association and the Articles of Association. 
 

4. The Company has appointed of Mr. Neil Garry MC Gregor (DIN: 07754310) as Chairman of 
the Company. 
 



5. The Company has appointed of Mr. Vipul Tuli (DIN: 07350892) as Managing Director and Key 
Managerial Person of the Company. 
 

6. The Company has appointed Ms. Nagamani Alluri as the Company Secretary of the Company 
in place of Mr. Narendra Ande. 

 
7. The  Company  has  re‐appointed  Mr.  Tantra  Narayan  Thakur  (DIN:  00024322)  as  an 

Independent Director of the Company for a period of 5 years w.e.f July 30, 2017. 
 

8. The  Company  has  appointed  Mr.  Rajnish  Garje  as  the  Chief  Financial  Officer  and  Key 
Managerial Person in place of Mr. V. Rajaram Trivedi. 
 

9. The Company has appointed Mr. Radhey Shyam Sharma (DIN 00013208) as an Independent 
Director of the Company. 

 
 

For BS & Company Company Secretaries LLP   
 

 
Date: 17th May, 2018   K.V.S. Subramanyam 
Place: Hyderabad       Designated Partner 

FCS No. 5400 
C P No.: 4815 

 
 
 
Note: This report  is to be read with our  letter of even date which  is annexed as  ‘Annexure A’ and 
forms an integral part of this report.   
 
 
 



 
 
Annexure A 

To, 
The Members, 
Sembcorp Gayatri Power Limited 
Hyderabad. 
 
Our report of even date is to be read along with this letter: 
 
1. Maintenance of  Secretarial  records  is  the  responsibility of  the Management of  the Company. 

Our responsibility is to express as opinion on these secretarial records based on our audit.  
 

2. We have  followed  the  audit practices  and process  as were  appropriate  to obtain  reasonable 
assurance about the correctness of the contents of the Secretarial records. The verification was 
done on test basis to ensure that correct  facts are  reflected  in secretarial records. We believe 
that the processes and practices, we followed provide a reasonable basis for our opinion.  
 

3. We  have  not  verified  the  correctness  and  appropriateness  of  financial  records  and  Books  of 
Accounts of the Company.  

 
4. Wherever required, we have obtained the Management representation about the compliance of 

applicable laws, rules and regulations etc.  
 

5. The  compliance  of  the  provisions  of  Companies  Act,  2013  and  other  applicable  laws,  Rules, 
Regulations,  secretarial  standards  issued by  ICSI  is  the  responsibility of  the Management. Our 
examination was limited to the verification of procedures on test basis. 
 

6. The Secretarial Audit report is neither an assurance as to the future viability of the Company nor 
of  the efficacy or effectiveness with which  the Management has  conducted  the affairs of  the 
Company. 

 
7. We  further  report  that,  based  on  the  information  provided  by  the  Company,  its  officers, 

authorized representatives during the conduct of the audit and also on the review of quarterly 
compliance  report  by  the  respective  departmental  heads/  Company  Secretary/  Managing 
Director  taken on  record by  the Board of  the Company,  in our opinion adequate  systems and 
process  and  control mechanism  exist  in  the Company  to monitor  compliance with  applicable 
general laws like labour laws & Environment Laws and Data protection policy.  

8. We  further  report  that  the compliance by  the Company of applicable  fiscal  laws  like Direct & 
Indirect tax laws have not been reviewed in this audit since the same has been subject to review 
by the statutory financial audit and other designated professionals.  

 
 

For BS & Company Company Secretaries LLP   
 
 

Date: 17th May, 2018       K.V.S. Subramanyam 
Place: Hyderabad       Designated Partner 

FCS No. 5400 
C P No.: 4815 
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